ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом керівника апарату райдержадміністрації   

17.03.2021   №  17-К
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В”  головного спеціаліста юридичного відділу апарату Бердичівської районної державної адміністрації Житомирської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації;

- проведення гендерно-правової експертизи проектів нормативно-правових актів райдержадміністрації, які підлягають  державній реєстрації, за результатами якої готує висновки за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення гендерно-правової експертизи, затвердженої постановою КМУ від 28.11.2018 року   № 997;

- перегляд спільно з структурними підрозділами райдержадміністрації нормативно-правові акти т а інші документи, з питань, що належить до його компетенції, з метою їх приведення у відповідність до чинного законодавства;
- розгляд нормативно-правових актів т а інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать л компетенції райдержадміністрації, та готує пропозиції до них;

- участь у підготовці договорів (контрактів) та здійснення заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересі райдержадміністрації;

- організація претензійної роботи;

- аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності структурними підрозділами райдержадміністрації, готує правові висновки за фактами виявлення порушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;

- сприяння правильному застосуванню актів законодавства про працю;

- збір інформації про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях;

- здійснення інших повноважень, визначених законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5300,00 грн., надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.01.2020 р. №16 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15», інші надбавки, доплати, премії та компенсації – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 постанови КМУ від  25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF/print" \l "n1039" -1 постанови КМУ від  25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» , в якому обов’язково зазначається така інформація: 

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

Інформація приймається до 17 год. 30 хв. 24.03.2021 року виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	26.03.2021 о 10 год.00 хв.

м. Бердичів, пл. Соборна, 23 (проведення тестування за фактичної присутності кандидатів)
м. Бердичів, пл. Соборна, 23 (проведення співбесіди за фактичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мушинська Алла Романівна, +380680402741, konkursberd@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра (право)

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Цифрова грамотність 
	· вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації, вміння перевіряти надійність джерел  і достовірність даних та інформації в цифровому середовищі;
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах, зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

·  здатність уникати небезпек в цифровому середовищі;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків, вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміння користуватись кваліфікованим електронним цифровим підписом (КЕП);

· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	2
	Аналітичні здібності 
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-правові зв’язки;

· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;
· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди;

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції"
та іншого законодавства

	2
	Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів
	Знання:

Закону України «Про місцеві державні адміністрації»
Закону України «Про інформацію»,

Закону України «Про очищення влади»,

Закон України «Про адміністративні послуги»;
Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
Закон України «Про звернення громадян»;
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;


