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 Україна
                              КОПІЯ:                                                                                                       
Управління праці та соціального захисту населення

Бердичівської районної державної адміністрації

Житомирської області

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Н А К А З  
	02 лютого 2015 р.
	            № 16 – ос/д                    

	м. Бердичів


	Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у осіб уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення

	


На виконання пункту 19 Указу Президента України від 23.04.2013 року               № 229/2013 «Про План заходів щодо реалізації у 2013 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2013 роки» та  розпорядження голови районної державної адміністрації від 25.09.2013 року № 289 «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у осіб уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення», з метою запровадження в управлінні заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення,

Н А К А З У Ю:
        1. Затвердити заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення, що додаються.

        2. Головному спеціалісту з кадрової роботи – юрисконсульту Поліщук Н.В. щороку до 20 січня інформувати юридичний відділ апарату райдержадміністрації про хід виконання заходів.
        3.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

	Начальник  управління                       (підпис)
Згідно з оригіналом:

Головний спеціаліст з кадрової роботи -

юрисконсульт
02.02.2015
	                                         В.В.Логвінчук 

                                         Н.В.Поліщук 
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