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 Україна
                                 КОПІЯ:                                
Управління праці та соціального захисту населення

Бердичівської районної державної адміністрації

Житомирської області

Н А К А З  
	03 cічня 2019 р.
	            № 3 – ос/д                    

	м. Бердичів


	Про затвердження заходів, спрямованих на запобігання корупції в управлінні праці та соціального захисту населення на 2019 рік. 
	


Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в України (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки» з метою неухильного виконання антикорупційного законодавства, створення ефективної системи запобігання корупції в управлінні, 

Н А К А З У Ю:
1. Затвердити  Заходи спрямовані на запобігання корупції в управлінні  праці та соціального захисту населення Бердичівської районної державної адміністрації на 2019 рік, що додається.
2. Покласти обов’язки щодо організації роботи по запобіганню проявам корупції в управлінні на Поліщук Наталію Володимирівну, уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції.
3. Покласти контроль на керівників відділів (Роздайбіда О.Л.,               Каплінська Н.Г., Башук О.І., Андрійковець Н.П.) за дотриманням державними службовцями відповідних відділів управління вимог законів України «Про запобігання корупції» та «Про державну службу».
4. Заступнику начальника управління Носадчук Т.А., керівникам  відділів (Роздайбіда О.Л.,   Каплінська Н.Г., Башук О.І., Андрійковець Н.П.), уповноваженій особі Поліщук Н.В. :

4.1. Забезпечити  безумовне виконання  Плану заходів.

4.2. При виявленні корупційних діянь,  допущених державними службовцями, негайно письмово повідомляти  керівництво управління.

4.3. Провести навчання із спеціалістами управління по вивченню  Закону України «Про запобігання корупції».

5. Поліщук Наталії Володимирівні, уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції даний наказ розмістити на веб-сайті Бердичівської районної державної адміністрації Житомирської області з метою ознайомлення працівників управління.
  6. Працівникам управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, визначених відповідальними за виконання заходів, передбачених цим Планом  забезпечити його безумовне виконання.

          7.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

	В.о. начальника  управління              (підпис існує)

Згідно із оригіналом:

Головний спеціаліст з питань персоналу-

юрисконсульт   
	                   Т.А.Носадчук
                    Н.В.Поліщук
                                                                      

	
	             ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації

03.01.2019                        № 3 – ос/д



ЗАХОДИ
спрямовані на  запобігання  корупції 

в управлінні праці та соціального  захисту населення 
Бердичівської районної державної адміністрації на 2019 рік.
1. Здійснити відповідну організаційну роботу щодо дотримання вимог законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» та інших  нормативно-правових актів з питань державної служби та антикорупційного законодавства в  управлінні праці та соціального захисту населення.
	
	Логвінчук В.В., Поліщук  Н.В.

Постійно 


2. Забезпечити якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивної щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань.
	
	Логвінчук В.В.,Носадчук Т.А.

Поліщук  Н.В., керівники відділів

Постійно 


3. Здійснювати періодичний розгляд питань про стан виконання Законів України «Про державну службу»,«Про запобігання корупції», цього плану заходів на розширеній нараді управління. 
	        
	Поліщук  Н.В., керівники відділів
Раз у півріччя 


4. Надавати консультативну методичну допомогу та проводити роз’яснювальну роботу серед державних службовців з питань дотримання ними вимог антикорупційного законодавства.

                                                                                      Поліщук  Н.В.

                                                                          Протягом року
5. Забезпечити суворе дотримання процедури конкурсного добору кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців (механізму визначення переможця).

Розміщувати на офіційному веб-сайті Бердичівської райдержадміністрації та на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби інформацію про перелік вакантних посад та про результати проведення конкурсу на їх заміщення.

Наказ  про оголошення конкурсу та його умови оприлюднювати в електронній формі не пізніше наступного робочого дня з дня підписання відповідного наказу.
	
	Конкурсна комісія управління

Поліщук  Н.В.

Постійно 


6. Проводити  спеціальну перевірку стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком в порядку передбаченому ст. 56 Закону України «Про запобігання корупції».

	
	Логвінчук В.В.,Поліщук  Н.В.
Протягом року



7. Неухильно забезпечити попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців про спеціальні обмеження щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби, встановлені Законом України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції». 
	
	Поліщук  Н.В.

Протягом року




8. Здійснювати перевірку відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою та четвертою ст.1 Закону України «Про очищення влади» щодо осіб, які претендують на зайняття посади державного службовця. 
Вимагати від осіб, які претендують на зайняття посади державного службовця, подання декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік для здійснення перевірки передбаченої Закону України «Про очищення влади». 

	
	Логвінчук В.В., Поліщук  Н.В.

Протягом року


9.  Згідно з вимогами ст. 27 Закону України «Про запобігання корупції» забезпечити подання особами, які претендують на зайняття посад державних службовців відомостей щодо працюючих близьких осіб в управлінні, та подальшу регулярну актуалізацію такої інформації стосовно близьких осіб уже працюючих державних службовців.

	
	Поліщук  Н.В.

Постійно 


10. Суворо дотримуватись встановлених чинним законодавством вимог при проведенні  щорічної оцінки, просуванні по службі, присвоєнні чергових рангів, встановленні надбавок.
	
	Поліщук Н.В., керівники відділів

Протягом року




           11. Організувати оцінювання результатів службової діяльності державних службовців з урахуванням дотримання ними загальних правил етичної поведінки та вимог законодавства у сфері запобігання корупції.
                                                               Поліщук Н.В., керівники відділів

                                                                          Жовтень-листопад

12. Вжити заходів щодо отримання кваліфікованого електронного цифрового підпису державними службовцями управління на виконання ч.1 ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
	
	Поліщук Н.В., Винарчук О.С.

До 1 березня 2019



13. Відповідно до ст. 45  Закону України «Про запобігання корупції» вимагати від осіб, які претендують на зайняття посади державного службовця, подання декларації особи уповноваженої на виконання держави за минулий рік разом із заявою про участь у конкурсі. 

	
	Поліщук Н.В.

Протягом року




14. Вжити дієві заходи щодо своєчасної подачі державними службовцями декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави за минулий рік, шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства відповідно до ст. 45  Закону України «Про запобігання корупції»
	
	Поліщук Н.В.

До 01.04.2019. 




15.  Попереджати суб’єктів декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави про подавати  декларації за період, не охоплений раніше поданими деклараціями. 
	Попереджати суб’єктів декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави  про зобов’язання наступного року після припинення діяльності подавати в установленому частиною 1 ст.45 Закону України «Про запобігання корупції» декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави за минулий рік.

	Поліщук Н.В.

До 01.04.2019. 




16. Здійснити перевірку фактів своєчасності подання декларацій державними службовцями управління, які працюють (працювали) відповідно до ст. 49 Закону України «Про запобігання корупції».
Повідомляти Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному ним порядку.

	
	Поліщук Н.В.

Протягом семи днів


17. Проводити навчання із спеціалістами управління з питань дотримання державними службовцями стандартів етичної поведінки, вимог, заборон та обмежень передбачених Законом України «Про запобігання корупції».
	
	Поліщук Н.В., керівники відділів
Раз у півроку


18. Провести роз’яснювальну роботу з метою недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів, врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення та невідкладного, у письмовій формі, повідомлення безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів та вжиття всіх необхідних заходів спрямованих на запобігання конфлікту інтересів.
Встановити ефективний контроль за дотриманням обмежень, пов’язаних з конфліктом інтересів, у т.ч. у зв’язку з наявністю в особи корпоративних прав, щодо одержання подарунків, спільної роботи близьких осіб, сумісництва.
	
	Поліщук Н.В., 

Протягом року (у міру надходження)


19. Направляти державних службовців управління для підвищення кваліфікації у Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій відповідно до Плану – графіку підвищення кваліфікації державних службовців.
	
	Поліщук Н.В., 

Протягом року


20. Уживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, а також виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності державних службовців управління. Уживати заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів.

Повідомляти невідкладно безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів. Про всі випадки виникнення конфлікту інтересів письмово інформувати уповноважену особу з питань запобігання і виявлення корупції з обов’язковим зазначенням заходів, ужитих для його запобігання та врегулювання.
	
	Керівники відділів управління

Державні службовці управління

Постійно 


21. Заборонити державним службовцям управління:

- використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах;
- безпосередньо або через інших осіб, вимагати, просити, одержувати для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням функцій держави або якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи, крім випадків передбачених частиною 2 ст.23 Закону України «Про запобігання корупції»;

- займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України;
- входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не передбачено Конституцією або законами України;
- протягом року з дня припинення відповідної діяльності укладати трудові договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері підприємницької діяльності з юридичними особами приватного права або фізичними особами – підприємцями, якщо державні службовці управління, протягом року до дня припинення виконання функцій держави здійснювали повноваження з контролю, нагляду або підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або фізичних осіб-підприємців;
- розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім випадків встановлених законом;
- протягом року з дня припинення відповідної діяльності представляти інтереси будь-якої особи у справах (у тому числі в тих, що розглядаються в судах), в яких іншою стороною є орган, підприємство, установа, організація, в якому (яких) вони працювали на момент припинення зазначеної діяльності.
	
	Керівники відділів управління

Державні службовці управління

Постійно 


          22.  Зобов’язати державних службовців управління:

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів;

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника;

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.

	
	Керівники відділів управління

Державні службовці управління

Постійно


23. Зобов’язати державних службовців управління:
- під час виконання своїх службових повноважень неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами і підлеглими;
- діяти виключно в інтересах держави;
- при виконанні своїх службових повноважень дотримуватися політичної нейтральності, уникати демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних переконань або поглядів, не використовувати службові повноваження в інтересах політичних партій чи їх осередків або окремих політиків;
- діяти неупереджено, незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання;

- сумлінно, компетентно, вчасно, результативно і відповідально виконувати службові повноваження та професійні обов’язки, рішення та доручення органів і осіб, яким вони підпорядковані, підзвітні або підконтрольні, не допускають зловживань та неефективного використання державної і комунальної власності;
- не розголошувати і не використовувати в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом, що стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних обов’язків, крім випадків, встановлених законом;

- незважаючи на приватні інтереси, утримуватися від виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони суперечать закону.
	
	Керівники відділів управління

Державні службовці управління

Постійно


24. Провести щорічний аналіз практичної реалізації положень Закону України «Про доступ до публічної інформації».

	
	Носадчук Т.А.

Упродовж року




25. Забезпечити функціонування, ведення та своєчасного оновлення веб – сторінок офіційного сайту Бердичівської райдержадміністрації, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг, які надає управління.           
	
	Керівники структурних підрозділів управління

Державні службовці управління

Постійно 


26. Забезпечити додержання прав фізичних та юридичних осіб щодо отримання інформації, надання якої передбачено актами законодавства, недопущенням умисного затримування її, надання неповної чи недостовірної інформації.

Заборонити відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої цим фізичним або юридичним особам передбачено законом; заборонити надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до закону.
	
	Відповідальні працівники

Протягом року


27. Забезпечити нерозголошення інформації і невикористання в інший спосіб конфіденційної та іншої інформації з обмеженим доступом, що стала відома державним службовцям управління у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних обов’язків, крім випадків, встановлених законом.
	
	Керівники відділів управління

Державні службовці управління

Постійно 


28. Систематично проводити роз’яснювальну роботу серед населення району, в тому числі у засобах масової інформації, з питань надання державної соціальної допомоги, компенсацій, пільг тощо.
Висвітлювати роботу управління в засобах масової інформації, оприлюднювати публічну інформацію відповідно до ст. 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації» на офіційному веб-сайті Бердичівської райдержадміністрації.
	
	Відповідальні працівники

Протягом року



29. Забезпечити прозорість здійснення процедур та процесів закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошти.

Забезпечити розміщення у засобах масової інформації передбаченої нормативними актами інформації з питань здійснення державних закупівель.
	
	Комісія управління

Протягом року 




   30. Забезпечити ефективну роботу Приймальної громадян з метою поліпшення умов реалізації конституційного права громадян на звернення, своєчасного та належного реагування на обґрунтовані факти щодо порушення вимог законодавства, вживати заходів щодо недопущення порушення Закону України «Про звернення громадян».   
	
	Державні службовці управління

Протягом року 




  31. Зобов’язати посадових та службових осіб управління:
1) не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, пов’язаних з діяльністю управління;

2) утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю управління;

3) невідкладно інформувати відповідальну особу за запобігання корупції в управлінні, начальника управління про випадки підбурення до вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю управління;

4) невідкладно інформувати відповідальну особу за запобігання корупції в управлінні, начальника управління про випадки вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень іншими працівниками управління;

5) невідкладно інформувати  відповідальну особу за запобігання корупції в управлінні, начальника управління про виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів.

	
	Державні службовці управління

Протягом року 




32. Перевіряти достовірність та повноту інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням державної соціальної допомоги. Здійснювати вибіркові перевірки особових справ одержувачів державної соціальної допомоги за рішенням керівника управління.

Проводити перевірку достовірності та повноти інформації про фактичне місце проживання (перебування) внутрішньо переміщених осіб за рішенням керівника управління або його заступника.
	
	Чернишевська Л.Б.

Протягом року 




33. Заборонити одержувати від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошові кошти або інше майно, нематеріальні активи, майнові переваги, пільги чи послуги, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України.
	
	Логвінчук В.В., Носадчук Т.А.

Начальники відділів

Постійно




34. Інформувати департамент праці, соціальної та сімейної політики, районну державну адміністрацію стосовно випадків притягнення державних службовців, які працюють в установі до відповідальності за порушення вимог законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції».
	
	Поліщук  Н.В.

Протягом року



35. Забезпечити додержання законодавства у бюджетній сфері, вживати заходів щодо протидії незаконному розподілу, розкраданню, нецільовому використанню бюджетних коштів.
	
	Логвінчук В.В., Роздайбіда О.Л.

Постійно




36. Суворо дотримуватися черговості та лікарських рекомендацій щодо надання путівок на оздоровлення в санаторії. 
	
	Логвінчук В.В., Роздайбіда О.Л.

Башук О.І., Руссу С.А.
Упродовж року



37.  Надсилати органам юстиції перелік актів, прийнятих протягом місяця для проведення перевірки додержання законодавства про державну реєстрацію нормативно-правових актів.
	
	Поліщук  Н.В.

Щомісяця, упродовж року.


	Головний спеціаліст з питань персоналу  - юрисконсульт
 
	                                                              Н.В.Поліщук
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